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I. INFORMACJA O SZKOLE
Nazwa  placówki:  Szkoła Podstawowa nr 1 w Żarach
Patron:    Fryderyk Chopin   
Imię i nazwisko dyrektora:  mgr Agnieszka Ropska
ADRES
Szymanowskiego 8 , 68- 200 Żary
tel.   068/4702777 
Województwo:  lubuskie            E-mail:  sp1zary1@wp.pl     

CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY

Liczba oddziałów: 27    

Liczba uczniów: 585
Liczba nauczycieli: 47

W tym: 
· Dyplomowanych: 27
· Mianowanych:10
· Kontraktowych: 7
· Stażystów: 3
II. OPIS EWALUOWANEGO OBSZARU
CEL EWALUACJI
Opis i ocena efektywności współdziałania nauczycieli na zachodzące procesy edukacyjne.

Pytania kluczowe: 

· Jakie formy współpracy nauczycieli istnieją w szkole?

· Czy wszyscy nauczyciele są zaangażowani w równym stopniu we współpracę?

· Jakie trudności napotykają nauczyciele we współpracy z kolegami i koleżankami i w jaki sposób te trudności są przezwyciężane? 

· Jak podnieść efektywność współdziałania? 
· Co należy zmienić lub doskonalić w celu podniesienia efektywności współpracy nauczycieli? 
OBSZAR

Procesy zachodzące w szkole.

WYMAGANIE

Procesy edukacyjne są efektem współdziałania nauczycieli. 
BADANE  ASPEKTY  EWALUOWANEGO  OBSZARU

1. Współdziałanie nauczycieli w tworzeniu i analizie procesów edukacyjnych.

2. Wykorzystanie współdziałania nauczycieli w doskonaleniu zachodzących procesów edukacyjnych. 
III. POPULACJA OBJĘTA BADANIEM

O udostępnienie informacji, poprzez udzielenie odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie poproszono 40 osób, z czego w badaniu   uczestniczyło 36 nauczycieli. Staż pracy  w zawodzie  mieścił się w zakresie  od 1  do 40 lat.   
IV. SPOSÓB PRZEPROWADZENIA EWALUACJI 
1. Analiza dokumentów: 

· Program wychowawczy szkoły

· Plany pracy zespołów
· Plany działań wychowawczych klasy

· Plan pracy szkoły
· Strona internetowa szkoły 
2. Ankieta dla  nauczycieli

Celem anonimowej ankiety, która zawierała 15 pytań,  było zebranie informacji i spostrzeżeń na temat  „Procesy edukacyjne są efektem współdziałania nauczycieli".                  
3. Ankieta dla rodziców
Celem anonimowej ankiety, która zawierała 12 pytań,  było zebranie informacji i spostrzeżeń na temat działań nauczycieli w zakresie włączania rodziców w działalność szkoły.
4. Wywiad z dyrektorem szkoły.
Celem wywiadu jest zebranie informacji na temat zaangażowania nauczycieli w zakresie doskonalenia zachodzących procesów edukacyjnych.
V. PREZENTACJA WYNIKÓW EWALUACJI
Szczegółowe informacje na temat aktywności nauczycieli, preferowanych form współpracy, zaangażowania w poszczególne projekty udało się uzyskać dzięki przeprowadzonej wśród nauczycieli ankiecie i wywiadzie przeprowadzonym z Dyrektorem szkoły.
I. W zakresie pierwszego aspektu ewaluacji  (Współdziałanie nauczycieli w tworzeniu  i analizie procesów edukacyjnych) sprawdzono:
1)  Pytanie 1: Jakie formy współpracy istnieją w szkole?
a)  zespół ds. socjalnych – 2,77%
b)  zespół ds. promocji szkoły – 2,77%

c)  komisje nadzorujące konkursy przedmiotowe – 16,65%

d)  zespoły przedmiotowe – 80,53%

e)  pomoc koleżeńska, wymiana doświadczeń – 25%

f)  organizacja apeli, uroczystości, imprez i konkursów – 33,33%

g)  zespół ds. ewaluacji wewnętrznej – 27,77%

h) zespół ds. programu wychowawczego – 33,33%
i) komisje nadzorujące egzaminy zewnętrzne – 8,33%

j) zespół ds. analizy wyników sprawdzianu próbnego – 5,55%

k) zespoły przygotowujące warsztaty (szkolenia) rady pedagogicznej – 13,88%

l) zespół ds. statutu szkoły (WSO) – 11,11%

ł) zespół ds. programu naprawczego – 11,11%

m)  współpraca z pedagogiem i psychologiem – 19,44%

n) współpraca pomiędzy opiekunem stażu a nauczycielem odbywającym staż na kolejny stopień awansu zawodowego – 2,77%

o) organizacja wycieczek – 22,22%
p) wspólne przygotowywanie testów – 2,77%
r)  organizacja lekcji otwartych – 8,33%

s) dzielenie się wiedzą i umiejętnościami zdobytymi w trakcie szkoleń zewnętrznych w zespołach przedmiotowych – 5,55%

t)  organizacja akcji charytatywnych – 5,55%

u) zespoły nauczycieli przygotowujące IPET -y dla uczniów z orzeczeniami z PPP – 11,11%
Na podstawie przeprowadzonej analizy ustalono, że w szkole występują różnorodne formy współpracy poszczególnych nauczycieli. Podstawową formą współpracy,  najczęściej wymienianą, jest praca w zespołach przedmiotowych, postrzegana jednocześnie jako najbardziej efektywna.  Ponadto, dosyć popularnymi formami współpracy są:

· organizacja apeli, uroczystości, imprez i konkursów,

· zespół ds. ewaluacji wewnętrznej,

· zespół ds. programu wychowawczego,

· organizacja wycieczek,

· współpraca z pedagogiem i psychologiem,

· pomoc koleżeńska, wymiana doświadczeń.
2) Pytanie 2: W pracach jakich zespołów nauczyciele mieli okazję pracować?
              (Przedstawienie graficzne - Wykres nr 1)
· w zespołach przedmiotowych – 88,88%
· w zespole ds. ewaluacji wewnętrznej – 66,66%
· w zespole ds. programu wychowawczego – 52,77%
· w komisjach nadzorujących konkursy przedmiotowe – 47,22%
· w komisjach nadzorujących egzaminy zewnętrzne – 25%
· w zespole ds. analizy wyników egzaminu próbnego – 27,77%
· przygotowując szkolenia-warsztaty Rady Pedagogicznej - 25%
· w zespole ds. statutu szkoły (WSO) – 16,66%
· w zespole opracowującym program naprawczy – 19,44%
· innym zespole - 0%   
Wykres nr 1 
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3)  Pytanie 3: Na jakim poziomie nauczyciele angażowali się w prace zespołów?
             (Przedstawienie graficzne - Wykres nr 2)
· bardzo aktywna/y – 36,11%
· raczej aktywna/y – 61,11%
· mało aktywny - 0%
· nie interesuje mnie praca zespołowa - 0%
· brak odpowiedzi – 2,77%
Wykres nr 2 
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4) Pytanie 4: Jakie formy współpracy preferują nauczyciele?
            (Przedstawienie graficzne - Wykres nr 3)
· praca w małych grupach 2-3 osobowych – 61,11%
· praca w zespołach tematycznych, zadaniowych – 63,88%
· wymiana doświadczeń - 75%
· rozmowa, dyskusja – 58,33%
· praca w zespołach przedmiotowych – 69,44%
· korzystanie z pomocy kolegów, koleżanek – 41,66%
· wspólne opracowywanie programów – 35,55%
· wspólna baza pomocy dydaktycznych – 27,77%
· inne - 0%
Wykres nr 3 
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Za najbardziej efektywną  uznano wymianę doświadczeń i pracę w zespołach przedmiotowych. Wysoko stawiano też możliwość pracy w zespołach tematycznych, zadaniowych oraz małych grupach 2- 3 osobowych.          W ramach ww. zespołów na bieżąco analizowana jest realizacja procesów edukacyjnych. Przewodniczący zespołów przedmiotowych raportują i składają sprawozdania semestralne do dyrekcji szkoły. Nauczyciele w ramach zespołów przedmiotowych opracowują analizy egzaminów zewnętrznych i diagnoz wewnętrznych.
5) Pytanie 5: W jaki sposób nauczyciele współpracują w tworzeniu procesów edukacyjnych?
            (Przedstawienie graficzne - Wykres nr 4)
· wspólne opracowanie planów pracy grup przedmiotowych – 91,66%
· wybór podręczników – 61,11%
· planowanie, organizacja konkursów – 86,11%
· planowanie i organizacja imprez i uroczystości – 88,88%
· ustalanie zmian w WSO, Programie Profilaktyki,                                                                                          Programie Wychowawczym – 63,88%

· wymiana doświadczeń, metod pracy z uczniem – 80,55%

·  wspólne opracowanie testów – 47,22%

· analiza wyników testów wewnętrznych – 63,88%

· analiza diagnoz wewnętrznych – 33,33%

Wykres nr 4 
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Analizując odpowiedzi na pytanie dotyczące współpracy nauczycieli w tworzeniu procesów edukacyjnych ustalono, że wspólne opracowanie planów pracy grup przedmiotowych, organizacja konkursów, planowanie i organizacja imprez i uroczystości, wymiana doświadczeń, metod pracy z uczniem, ustalanie zmian w WSO, Programie Profilaktyki, Programie Wychowawczym, analiza wyników diagnoz wewnętrznych oraz wybór podręczników były najczęściej wymienianymi formami współpracy (powyżej 60%). 
II. W zakresie drugiego aspektu ewaluacji (Wykorzystanie współdziałania nauczycieli w doskonaleniu zachodzących procesów edukacyjnych)  poczyniono  ustalenia i dokonano oceny:
6) Pytanie 6: W jaki sposób zespoły nauczycieli dokonują analizy wyników kształcenia:
       (Przedstawienie graficzne - Wykres nr 5)
· poprzez sprawdziany – 94,44%

· obserwacje uczniów – 80,55%

· analizy kart pracy – 72,22%

· prace domowe – 69,44%

· konkursy - 75%

· wypowiedzi ustne – 69,44%

· kartkówki – 80,55%

· prace plastyczne – 38,88%

· diagnozę pedagogiczną – 69,44%

· kontrolę zeszytów – 66,66%

· inne – 8,31% (w tym próbne sprawdziany z wykorzystaniem testów z wydawnictw – 2,77%, sprawdzian klas VI – 2,77%, testy zewnętrzne OBUT – 2,77%)
Wykres nr 5 
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Analizując dane uzyskane z  ankiet  stwierdzono, że najczęstszym sposobem  analizy i oceny uzyskanych  wyników  kształcenia  są przeprowadzane  sprawdziany – ponad 90%, obserwacje uczniów oraz kartkówki  - po 80%  każda, konkursy, a także analiza kart pracy – powyżej 70%. Ponadto, częstymi  sposobami analizy wyników były: prace domowe, diagnoza pedagogiczna, wypowiedzi ustne, kontrole zeszytów (powyżej 65%). 
Ankietowani nauczyciele ocenili również wykorzystanie wniosków płynących z analizy  procesów edukacyjnych,  udzielając  odpowiedzi na pytanie:
7) Pytanie 7: W jakim stopniu nauczyciele wykorzystują w swojej działalności dydaktyczno-wychowawczej wnioski wypływające z analizy procesów edukacyjnych:

(Przedstawienie graficzne - Wykres nr 6)
· wykorzystuję w 100% - 13,88%
· większość wykorzystuję – 77,77%
· wykorzystuję tylko niektóre z wniosków – 8,33%
· nie wykorzystuję - 0%
Wykres nr 6 
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Najwięcej ankietowanych (około 78%) przyznało, że wykorzystuje większość wniosków wypływających z analizy procesów edukacyjnych. Ponadto, około 14% nauczycieli stwierdziło, że korzysta z  wszystkich wyciągniętych wniosków (w 100%). Wnioski te są wykorzystywane przy opracowywaniu planów pracy szkoły, nauczycielskich planów wynikowych, planów poprawy efektywności wychowania. Najczęstszymi obszarami których dotyczy współpraca są problemy wychowawcze i dydaktyczne. 
Pytanie dotyczące podejmowanych przez nauczycieli działań na podstawie analizy działalności dydaktycznej sformułowano:
8) Pytanie: Jakie działania podejmowane są przez nauczycieli na podstawie analizy swojej działalności dydaktycznej?
(Przedstawienie graficzne - wykres nr 7)

· uwzględniam wnioski przy opracowaniu rozkładów materiałów na kolejny rok szkolny – 61,11%
· modyfikuję swój plan pracy na bieżąco – 55,55%
· wykorzystuję je do stosowania nowych, efektywniejszych form i metod pracy – 66,66%
· indywidualizuję pracę z uczniem – 66,66%
· kładę większy nacisk na umiejętności słabiej opanowane – 86,11%
· angażuję rodziców do pomocy w realizacji procesu edukacyjnego – 44,44%
· organizuję dodatkowe zajęcia - 50%
Wykres nr 7
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Najwięcej nauczycieli, stosując w praktyce wnioski wypływające z analizy działalności dydaktycznej, kładzie większy nacisk na umiejętności słabiej opanowane (aż 86%), indywidualizację pracy z uczniem (około 67%), wykorzystywanie nowych, efektywniejszych form i metod pracy (około 67%). Dodatkowo nauczyciele, uwzględniają wnioski przy opracowaniu rozkładów materiałów na kolejny rok szkolny (61%), modyfikują swój plan pracy na bieżąco (55%) oraz organizują zajęcia dodatkowe (50%).
Kolejne pytanie brzmiało:
9) Pytanie 9: Jakie działania podejmował/a  Pan/Pani z innymi nauczycielami

(Przedstawienie graficzne - wykres nr 8)
· organizacja uroczystości, imprez szkolnych – 83,33%

· organizacja konkursów – 83,33%

· wycieczki klasowe – 80,55%

· zbiórki, akcje charytatywne – 58,33%

· zawody sportowe – 19,44%

· apele grup wiekowych – 61,11%

· realizacja projektów szkolnych – 52,77%

· realizacja projektów międzynarodowych (e-Twinning i inne)– 5,54%

Wykres nr 8 
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Najchętniej podejmowanymi działaniami z innymi nauczycielami są organizacje uroczystości i imprez szkolnych, organizacje konkursów oraz wycieczek klasowych (powyżej 80%). Dużą popularnością cieszy się również organizowanie apeli grup wiekowych (61%). Wysoko ocenione zostały także zbiórki i akcje charytatywne oraz realizacje projektów szkolnych (powyżej 50%).
10)  Pytanie 10: Czy Pana/Pani zdaniem współpraca nauczycieli wpływa na lepsze wyniki kształcenia?
· tak – 97,22%

· nie – 2,77%
(Przedstawienie graficzne - wykres nr 9)
Wykres nr 9
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Tak odpowiedziało 35 osób, zaś 1 z ankietowanych odpowiedziała przecząco.
Kolejne pytanie dotyczyło oceny współpracy nauczycieli.  
11) Pytanie 11: Czy zdaniem nauczycieli współpraca w szkole układa się dobrze?                             (Przedstawienie graficzne - wykres nr 10)

· tak – 16,66%
· raczej tak – 72,22%

· raczej nie - 0%

· nie – 2,77%
· trudno powiedzieć – 8,33%
Wykres nr 10 
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Zdecydowana większość oceniła współpracę jako raczej dobrą. 
Pytanie dotyczące oceny zaangażowania nauczycieli w pracę zespołów brzmiało: 
12) Pytanie 12: Jak oceniasz zaangażowanie nauczycieli w pracę zespołów:
(Przedstawienie graficzne - wykres nr 11)
· większość pracuje bardzo aktywnie – 80,55%
· większość nie pracuje aktywnie – 11,11%

· tylko nieliczni są bardzo aktywni – 8,33%

· aktywni są tylko przewodniczący zespołów – 2,77%
Wykres nr 11
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Ankietowani ocenili, że  większość, bo około 81% nauczycieli pracuje bardzo aktywnie.

Przeanalizowano również czynniki, które sprzyjają współpracy pomiędzy nauczycielami. Ankietowanym zadano pytanie:
13) Pytanie 13: Jakie czynniki sprzyjają współpracy nauczycieli?
 (Przedstawienie graficzne - wykres nr 12)
· praca w małych zespołach – 80,55%

· wspólny cel – 69,44%

· motywacja do działania – 72,22%

· dobra organizacja pracy w zespole – 77,77%

· przyjęcie odpowiedzialności za powierzone role – 72,22%

· dysponowanie czasem – 19,44%
· ścisły nadzór nad pracą zespołu – 2,77%
Wykres nr 12 
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Za najbardziej istotną, uznano możliwość pracy w małych zespołach, dobrą organizację pracy, przyjęcie odpowiedzialności za powierzone role, motywację do działania oraz wspólny cel.

Celem określenia, które z czynników mają wpływ na utrudnienie współpracy nauczycieli, ankietowani  odpowiedzieli na  pytanie:
14) Pytanie 14: Jakie czynniki utrudniają współpracę nauczycieli:

(Przedstawienie graficzne - wykres nr 13)
· duży zespół – 75%

· rozbieżne cele – 58,33%

· brak motywacji do działania – 52,77%

· małe zaangażowanie w pracę zespołu wszystkich jego członków – 63,88%

· brak czasu – 58,33%

· niechęć do zmian – 41,66%

· wygodnictwo – 30,55%
Wykres nr 13
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Uzyskane odpowiedzi były spójne z odpowiedziami udzielonymi na pytanie dotyczące czynników najbardziej korzystnych przy współpracy nauczycieli. Ankietowani uznali, że okolicznościami, które niekorzystnie wpływają na współpracę nauczycieli jest praca w dużym zespole i małe zaangażowanie w pracę zespołu jego wszystkich członków. Co więcej, źle na pracę zespołu wpływają brak czasu i rozbieżne cele. 
 
Istotnych informacji dotyczących współpracy nauczycieli udzielili ankietowani, przedstawiając:  
15) Pytanie 15: Propozycje dotyczące współpracy nauczycieli
Wśród wymienianych propozycji,  pojawiły się takie jak:   

· Powołanie zespołów reagujących na zaistniałe problemy wychowawcze– 8,33%

· Założenie forum dla nauczycieli – 2,77%

· Działania profilaktyczne – 2,77%

· Organizacja Rad Szkoleniowych  w zależności od zaistniałych problemów – 2,77%
· Współpraca w ciągach klasowych nad podnoszeniem efektywności  kształcenia– 5,55%

· Lepszy przepływ informacji– 2,77%

· Częste i krótkie spotkania nauczycieli w zespołach przedmiotowych i pomiędzy zespołami dotyczące konkretnych działań  – 2,77%

· Brak udzielonej odpowiedzi – 69,44%
5. ANKIETA DLA RODZICÓW

Celem badań jest analiza działań nauczycieli w zakresie włączania rodziców w działalność szkoły. 

Ankiecie zostali poddani rodzice uczniów klas I – VI. W badaniu wzięło udział 52 osoby.

        1.Czy rodzice powinni uczestniczyć w życiu szkoły?

	a) Tak- 94,23 %

	b) Nie- brak

	c) nie wiem – 5,76 %

94,23 % rodziców, uważa, że powinni uczestniczyć w życiu szkoły, 5,76% nie wyraża swojego zdania.
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2.Czy Pana(i) zdaniem szkoła jest przyjazną instytucją dla rodziców?
	a) Tak- 75 %

	b) Nie- brak

	c) nie wiem – 17,3 %

1 osoba nie udzieliła odpowiedzi – 1,92 %

75 % badanych ocenia szkołę jako instytucje przyjazną dla rodziców spełniającą  ich oczekiwania, 17,3 % nie wyraża opinii na ten temat.
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        3.Czy w szkole został powołany organ przedstawicielstwa rodziców (Rada Rodziców)?

	· Tak – 94 %

	· Nie - brak

	· Nie wiem – 3,8 %

94 % rodziców posiada informacje na temat funkcjonowania  Rady  Rodziców, 3,8 % nie wie, ze istnieje taki organ w szkole.
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        4.Czy uczestniczy Pan(i) w życiu szkoły?

	a) Tak – 78,8 %

	b) Nie – 19 %

1 osoba nie udzieliła odpowiedzi - 1, 92 5

Większość ankietowanych  bierze aktywny udział w życiu szkoły – 78,8 %,jest jednak grupa rodziców - 19% , która przyjmuje bierne stanowisko.
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        5. W jaki sposób Pan(i) współpracuję ze szkołą? (wielokrotność wyboru)

	a) udział w uroczystościach klasowych – 78,8 %

	b) udział w uroczystościach szkolnych – 63 %

	c) praca społeczna na rzecz klasy i szkoły - 3,0 %

	d) wspieranie finansowe szkoły (opłaty na Rade Rodziców) – 71 %

	e) udział w zebraniach Rady Rodziców – 17 %

	f) pomoc w realizacji imprez szkolnych – 5,0 %

	g) opieka w czasie wycieczek- 13%

	h) opiniowanie dokumentacji i planów szkolnych – 1, 92 %

	i) nie współpracuję ze szkołą – 1,92 %

1 osoba nie udzieliła odpowiedzi na  to pytanie 

Rodzice chętnie współpracują ze szkołą, Duży procent ankietowanych bierze udział w uroczystościach szkolnych i klasowych, natomiast - 71 % rodziców określiło się, że wspiera finansowo szkołę ( opłata na Radę Rodziców) .

¾ % rodziców jest aktywna, w dalszym ciągu  5 % rodziców  nie bierze udziału w realizacji imprez szkolnych i klasowych.
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         6. Czy jest Pan(i) zapraszany(a) na uroczystości szkolne? 

	a) Tak – 84, 61 %

	b) Nie – 7,69 %

8 osób nie udzieliło odpowiedzi – 15,38 %

Rodzice zapraszani są na uroczystości szkolne , 84,61 % bierze w nich udział, 15,38 % nie udzieliło odpowiedzi na pytanie, co jest wynikiem braku zainteresowania życiem szkoły.
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7.  Jeśli tak, to czy korzysta Pan(i) z tych zaproszeń? 

	a) Tak – 75 %



	b) Nie – 9,61 %

8 osób nie udzieliło odpowiedzi – 15, 38%

Rodzice chętnie korzystają  z zaproszeń na uroczystości szkolne, 15, 38 % nie udzieliło odpowiedzi – brak zainteresowania (j.w.)



                8. Z jakich form kontaktu ze szkołą najchętniej Pan(i) korzysta? (wielokrotność wyboru)

	a) zebrania ogólne- 90, 38 %

	b) indywidualne spotkania z nauczycielami – 42,30 %

	c) konsultacje indywidualne w ustalonym dniu miesiąca – 5,76 %

	d) spotkania okolicznościowe -34, 61 %

	e) imprezy środowiskowe – 23.07 %

	f) kontakty telefoniczne – 30, 76 %

	g) z innych (jakich?) e-dziennik – 11,53 %

1 osoba nie udzieliła odpowiedzi -1, 92 %

Rodzice najbardziej preferują zebrania  ogólne w szkole  - co stanowi 90,38 % badanych  i indywidualne spotkania z nauczycielem – 42, 30 %, najmniej jednak rodziców korzysta z e- dziennika co stanowi – 11,53 %.
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            9. Jak oceniają Państwo odbywające się w szkole imprezy i uroczystości?

	a) są bardzo dobrze zorganizowane – 36,53 %

	b) są dobrze zorganizowane – 61, 53 %

	c) są źle zorganizowane- brak 

d) nie potrafię ocenić -1,92 %

1 osoba nie udzieliła odpowiedzi – 1, 92 %

Większość ankietowanych oceniała imprezy i uroczystości w szkole na poziomie dobrym – 61,53 %, 36,53 % uważa ,że są bardzo dobrze zorganizowane.
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10. Czy Pan(i) zdaniem szkoła spełnia oczekiwania i wymagania rodziców w zakresie współpracy?

	a) Tak – 76,92 %

	b) Nie - 1, 92 %

	c) nie wiem – 15,38 %

1 osoba nie udzieliła odpowiedzi – 1, 92 %

Według76,92 % ankietowanych rodziców  szkoła spełnia oczekiwania i wymagania w zakresie współpracy, natomiast

15,38 % w dalszym ciągu nie potrafi określić swojego zaangażowania.
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        11. Jak Pan(i) ocenia swoją współpracę ze szkołą?

	a) bardzo dobrze – 21,15 %

	b) dobrze – 76,92 %

	c) raczej źle - brak

	d) bardzo źle – brak

Rodzice dobrze oceniają współprace ze szkoląco stanowi 76,92 %, 21,15 % ocenia bardzo dobrze. Żadna z badanych osób nie wyraziła negatywnej opinii.
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        12. Czy chciała(by) Pan(i) coś zmienić w obszarze współpracy szkoły z rodzicami?

	a) Tak – 5,76 %

	b) Nie – 84,61 %

3 osoby nie udzieliły odpowiedzi -5,76 %




Większość ankietowanych, bo -84,61 %nie zmieniłoby nic w obszarze współpracy szkoły z rodzicami w zakresie edukacji, istnieje procent rodziców 5,76 % która chciałaby zmian w tym zakresie. 1,92 % chciałoby zmiany w relacji uczeń- pedagog.
6. WYWIAD Z DYREKTOREM
Celem wywiadu jest zebranie informacji na temat zaangażowania nauczycieli w zakresie doskonalenia zachodzących procesów edukacyjnych.

Pytania i odpowiedzi:

1. Czy w zarządzanej przez Panią szkole  nauczyciele dzielą się wiedzą i doświadczeniami?

Tak, wszyscy nauczyciele przynależą do różnych zespołów, dzielą się swoją wiedzą i doświadczeniem, ale nie wszyscy w równym stopniu.
2. W jaki sposób nauczyciele wspierają się wzajemnie w organizacji i realizacji procesów edukacyjnych?

W edukacji wczesnoszkolnej zespoły współpracują na poziomach klas. Opracowują sprawdziany, testy, diagnozy, raporty, wyciągają wnioski, organizują wspólne imprezy i uroczystości. W klasach 4-6 działają zespoły przedmiotowe, które razem opracowują swoje plany działań, diagnozy w klasach starszych, treningi umiejętności, próbne sprawdziany oraz diagnozowanie zewnętrzne. Zespoły zgodnie ze swoją specyfiką pracują nad całościowym rozwojem uczniów.
3. Czy i w jakim stopniu nauczyciele wykorzystują w swojej działalności dydaktyczno-wychowawczej wnioski wypływające ze współpracy?
Wszelkie działania podejmowane przez nauczycieli są analizowane, wynikiem tej analizy są raporty z wnioskami. Pedagodzy w zespołach przeprowadzają sprawdziany, diagnozy, sprawdziany próbne wewnętrzne i zewnętrzne z OKE, Nowej Ery, GWO, Operonu, OBUTu. Najaktywniejsi w tej sferze są nauczyciele matematyki, języka polskiego, języków obcych oraz nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Rezultaty diagnozowania są analizowane i formułowane są wnioski, na podstawie których nauczyciele modyfikują swoje działania, uwzględniając je w swoich rozkładach materiałów, planują pracę na kolejny rok szkolny, a także dokonują ewaluacji programów nauczania, dostosowują w zespołach dokumenty istniejące w szkole. Wnioski z analiz są prezentowane na posiedzeniach rady pedagogicznej.
4.  Jakie działania wspólnie podejmują nauczyciele?
Nauczyciele na początku roku szkolnego, pracując w zespołach, przygotowują swoje plany pracy, w których ujmują działania samokształceniowe, dzielą się wiedzą i doświadczeniem, planują działania dydaktyczno-wychowawcze. Podsumowując, nauczyciele planują, organizują i realizują takie działania jak imprezy, uroczystości, wycieczki, wyjścia do placówek kulturalnych, działania profilaktyczne, pedagogizację rodziców, doskonalenie własne, analizowanie wyników diagnoz, promocję szkoły oraz prowadzenie dokumentacji.
5. Jakie efekty współpracy zespołowej są widoczne w praktyce szkolnej?
Widoczne efekty współpracy to:

- opracowane raporty diagnoz i raporty ewaluacyjne,

- na bieżąco są aktualizowane dokumenty regulujące pracę szkoły, Statut, WSO, Program Wychowawczy i Profilaktyki,

- imprezy i uroczystości okolicznościowe (apele, konkursy, treningi, dyskoteki, itd.)

- dobre wyniki nauczania i sukcesy w konkursach sportowych,

- wymiana wiedzy i doświadczeń, integracja nauczycieli i ich rozwój,

- dobre opnie o szkole w środowisku lokalnym.
6. Jakie korzyści dla uczniów wynikają ze współpracy nauczycieli?
Korzyści dla uczniów:

- wysoki poziom kompetencji nauczycieli i wychowawców,

- stwarzanie im warunków do odnoszenia sukcesów,

- szybkie organizowanie pomocy w sytuacjach trudnych, problemowych,

- stwarzanie bogatej oferty edukacyjnej, 

- dobrze wyposażona baza szkoły

- dbałość nauczycieli o bezpieczeństwo uczniów.

7.  Czy Pani zdaniem współpraca między nauczycielami jest efektywna? 

„Współpraca jest efektywna. Niemniej nadal należy pracować na jej rozwijaniem. Są w gronie nauczyciele mocno obciążeni obowiązkami i tacy, którzy obowiązków mają mniej. Zespoły przedmiotowe powinny spotykać się zgodnie z ustalonym przez siebie harmonogramem i protokołować spotkania. Raporty wszystkich zespołów powinny być prezentowane w formie atrakcyjniejszej, np. multimedialnej, tak aby przekaz docierał do wszystkich członków RP. Nauczyciele powinni dokumentować fakt realizowania wniosków i rekomendacji wskazanych w raportach.”
Z wywiadu przeprowadzonego z Dyrektorem szkoły wynika, że procesy edukacyjne w szkole są systematycznie monitorowane. Dyrektor szkoły w przeprowadzonej rozmowie potwierdził, że zespoły przedmiotowe opracowują plany pracy z uwzględnieniem wniosków i rekomendacji zawartych w raportach.
MOCNE STRONY

1. Nauczyciele współpracują ze sobą w różnych zespołach, najczęściej przedmiotowych, tematycznych i zadaniowych oraz w ramach wymiany doświadczeń.
2. Większość nauczycieli pracuje aktywnie.
3. Nauczyciele wspierają się i współdziałają w opracowywaniu planów pracy grup przedmiotowych, organizacji wycieczek, konkursów, imprez i uroczystości szkolnych, a także wymieniają się doświadczeniami.
4. Analiza wyników kształcenia dokonywana jest poprzez: sprawdziany, obserwację uczniów, analizę kart pracy, kartkówki i konkursy.
5. Wnioski z analiz  procesów edukacyjnych są wdrażane przez większość nauczycieli.
6. Prawie wszyscy nauczyciele uważają, że współpraca nauczycieli wpływa na lepsze wyniki kształcenia.
7. Zdaniem większości nauczycieli współpraca układa się dobrze.

8. W pracę zespołów zaangażowana jest większość nauczycieli.
9. Większość rodziców ocenia współpracę ze szkołą jako dobrą i nie chciałaby nic zmieniać.
10. Większość  rodziców uważa ze szkoła spełnia ich wymagania i  oczekiwania.
11. Imprezy i uroczystości szkolne organizowane są na dobrym poziomie.
12. Najchętniej rodzice korzystają z form kontaktu ze szkołą takich , jak: zebrania i rozmowy indywidualne.
13. Chętnie uczestniczą w imprezach, uroczystościach  klasowych i szkolnych.
14. Ankietowani  postrzegają naszą szkołę ,  jako przyjazną i oferują swoją pomoc.
SŁABE STRONY

1. W pracę zespołów nie są zaangażowani WSZYSCY nauczyciele. 
2. W szkole istnieje nierównomierny podział obowiązków między nauczycielami.

3. Niski procent rodziców  korzysta z e- dziennika.
4. Mała wiedza rodziców na temat życia szkoły.
5. Grupa rodziców nie potrafi określić swojego zaangażowania  w zakresie współpracy ze szkołą.

WNIOSKI
· Nauczyciele współdziałają ze sobą i wspierają się w działaniach edukacyjnych i  wychowawczych;
· Współpraca korzystnie wpływa na podniesienie jakości pracy oraz na rozwój uczniów,
· Nauczyciele stosują różnorodne metody współpracy, 

· Większość nauczycieli wykorzystuje wniosku wynikające z analizy procesów edukacyjnych.
· Zobowiązywać  rodziców do korzystania ze strony internetowej szkoły oraz systematycznego  wglądu do e- dziennika.

· W dalszym ciągu zachęcać rodziców do prac na rzecz klasy, szkoły.

· Nadal angażować rodziców do większego wkładu w przygotowywaniu uroczystości klasowych i szkolnych.
· Szkoła jako instytucja jest postrzegana bardzo pozytywnie, rodzice są zadowoleni ze współpracy, mają stały kontakt z nauczycielem, wychowawcą, chętnie zapisują swoje pociechy do naszej szkoły.
KIERUNKI DZIAŁAŃ
· Aby poprawić zespołowe działanie nauczycieli należy wziąć pod uwagę następujące czynniki: praca w małych zespołach przy dobrej jej organizacji.
· Włączyć wszystkich nauczycieli do współpracy.
                                                                                                                                   Załącznik nr 1    

Ankieta dla nauczycieli

„Procesy edukacyjne są efektem współdziałania nauczycieli ”

Celem ankiety jest zebranie Państwa opinii i spostrzeżeń na powyższy temat. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki posłużą do przygotowania raportu z ewaluacji wewnętrznej. Prosimy o zakreślenie w każdym pytaniu jednej lub kilku wybranych odpowiedzi albo wpisanie własnej opinii w wyznaczonym  miejscu.

Staż pracy ……………………………………………………

1.  Jakie formy współpracy istnieją w szkole, w których uczestniczysz?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. W  pracach jakich zespołów miał/ła Pan/ Pani okazję pracować?

· w zespołach przedmiotowych 

· w zespole ds. ewaluacji wewnętrznej 

· w zespole ds. programu wychowawczego 

· w komisjach nadzorujących konkursy przedmiotowe

· w komisjach nadzorujących egzaminy zewnętrzne 

· w zespole ds. analizy wyników sprawdzianu próbnego 

· przygotowując szkolenia - warsztaty Rady Pedagogicznej 

· w zespole ds. statutu szkoły (WSO)

· w zespole opracowującym program naprawczy 

· innym  zespole (jakim?) .................................................................................................

3. Na jakim poziomie określiłbyś swoje zaangażowanie w pracę zespołu?

· Bardzo aktywna/y

· Raczej aktywny 

· Mało aktywny 

· Nie interesuje mnie praca zespołowa

4. Jakie formy współpracy Pan/ Pani preferuje?

· praca w małych grupach 2-3 osobowych
· praca w zespołach tematycznych, zadaniowych
· wymiana doświadczeń
· rozmowa, dyskusja
· praca w zespołach przedmiotowych
· korzystanie z pomocy koleżanek, kolegów
· wspólne opracowywanie programów
· wspólna baza pomocy dydaktycznych
· inne, jakie? …………………………………………………………………
5. W jaki sposób nauczyciele współpracują w tworzeniu procesów edukacyjnych?

· Wspólne opracowanie planów pracy grup przedmiotowych

· Przy wyborze podręczników

· Planowanie, organizacja konkursów

· Planowanie i organizacja imprez i uroczystości

· Ustalanie zmian w WSO, Programie Profilaktyki, Programie Wychowawczym

· Wymiana doświadczeń, metod pracy z uczniem

· Wspólne opracowywanie testów

· Analiza wyników diagnoz wewnętrznych

· Analiza diagnoz zewnętrznych

6. W jaki sposób zespoły nauczycieli dokonują analizy wyników kształcenia?

· poprzez sprawdziany
· obserwacje uczniów
· analizy kart pracy
· prace domowe

· konkursy

· wypowiedzi ustne

· kartkówki

· prace plastyczne

· diagnozę pedagogiczną 

· kontrole zeszytów
inne, jakie? …………………………………………………………………

7. W jakim stopniu wykorzystuje Pan/ Pani w swojej działalności dydaktyczno-wychowawczej wnioski wypływające z analizy procesów edukacyjnych?

· Wykorzystuję w  100 %

· Większość wykorzystuję 

· Wykorzystują tylko niektóre z wniosków

· Nie wykorzystuję

8.  Jakie działania podejmuje Pan/ Pani  na podstawie analizy swojej działalności dydaktycznej?

· Uwzględniam wnioski  przy opracowaniu planu wynikowego na kolejny rok szkolny

· Modyfikuję swój plan wynikowy na bieżąco

· Wykorzystuję je do stosowania nowych, efektywniejszych form i metod pracy

· Indywidualizuję pracę z uczniem

· Kładę większy nacisk na umiejętności słabiej opanowane

· Angażuję rodziców do pomocy w realizacji procesu edukacyjnego
· Organizuję dodatkowe zajęcia
9.  Jakie działania podejmował/ła Pan/Pani z innymi nauczycielami?
· Organizacja uroczystości, imprez szkolnych

· Organizacja konkursów 

· Wycieczki klasowe 

· Zbiórki, akcje charytatywne

· Zawody sportowe

· Apele grup wiekowych

· Realizacja projektów szkolnych

· Realizacja projektów międzynarodowych ( e-Twinning)

· inne, jakie ?................................................................................

10. Czy Pana/Pani zdaniem współpraca nauczycieli wpływa na lepsze wyniki kształcenia?

· tak

· nie

11. Czy Twoim zdaniem współpraca nauczycieli w szkole układa się dobrze?

· tak

· raczej tak

· raczej nie

· nie

· trudno powiedzieć

12. Jak ocenia Pan/ Pani  zaangażowanie nauczycieli w pracę zespołów?

· większość pracuje bardzo aktywnie

· większość nie pracuje aktywnie

· tylko nieliczni są bardzo aktywni

· aktywni są tylko przewodniczący zespołów

13. Jakie czynniki sprzyjają współpracy nauczycieli:

· praca w małych zespołach
· wspólny cel
· motywacja do działania
· dobra organizacja pracy w zespole
· przyjęcie odpowiedzialności za powierzone role
· dysponowanie czasem
· ścisły nadzór nad pracą zespołu
14. Jakie czynniki utrudniają współpracę nauczycieli:

· duży zespół

· rozbieżne cele

· brak motywacji do działania

· małe zaangażowanie w pracę zespołu  wszystkich jego członków

· brak czasu

· niechęć do zmian

· wygodnictwo 

15. Twoje propozycje dotyczące współpracy nauczycieli.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
                                                   Dziękujemy za wypełnienie ankiety.

                                                                                                                                       Załącznik nr 2
ANKIETA DLA RODZICÓW

Szanowni Państwo! Chcąc doskonalić współpracę szkoły z rodzicami, kierujemy do Państwa tę ankietę i uprzejmie prosimy o jej wypełnienie. Celem badań jest analiza działań nauczycieli w zakresie włączania rodziców w działalność szkoły. 

Dziękujemy za wypełnienie ankiety. 

        1.Czy rodzice powinni uczestniczyć w życiu szkoły?

	d) tak
	

	e) nie
	

	f) nie wiem
	


        2.Czy szkoła jest Pana(i) zdaniem szkoła jest przyjazną instytucją dla rodziców?
	d) tak
	

	e) nie
	

	f) nie wiem
	


        3.Czy w szkole został powołany organ przedstawicielstwa rodziców (Rada Rodziców)?
	· tak
	

	· nie
	

	· nie wiem
	


        4.Czy uczestniczy Pan(i) w życiu szkoły?

	c) tak
	

	d) nie
	


        5. W jaki sposób Pan(i) współpracuję ze szkołą? (wielokrotność wyboru)

	j) udział w uroczystościach klasowych
	

	k) udział w uroczystościach szkolnych
	

	l) praca społeczna na rzecz klasy i szkoły
	

	m) wspieranie finansowe szkoły (opłaty na Rade Rodziców)
	

	n) udział w zebraniach Rady Rodziców
	

	o) pomoc w realizacji imprez szkolnych
	

	p) opieka w czasie wycieczek
	

	q) opiniowanie dokumentacji i planów szkolnych
	

	r)  inne (jakich?) …………………………………………………………

	s) nie współpracuję ze szkołą
	


         6. Czy jest  Pan(i) zapraszany(a) na uroczystości szkolne? 
	c) tak
	

	d) nie
	


7.  Jeśli tak, to czy korzysta Pan(i) z tych zaproszeń? 
	c) tak
	

	d) nie
	



                8. Z jakich form kontaktu ze szkołą najchętniej Pan(i) korzysta? (wielokrotność wyboru)
	h) zebrania ogólne
	

	i) indywidualne spotkania z nauczycielami
	

	j) konsultacje indywidualne w ustalonym dniu miesiąca
	

	k) spotkania okolicznościowe
	

	l) imprezy środowiskowe
	

	m) kontakty telefoniczne
	

	n) z innych (jakich?)……………………………………………………………………
	


            9. Jak oceniają Państwo odbywające się w szkole imprezy i uroczystości?
	e) są bardzo dobrze zorganizowane
	

	f) są dobrze zorganizowane
	

	g) są źle zorganizowane

h) nie potrafię ocenić
	


10. Czy Pan(i) zdaniem szkoła spełnia oczekiwania i wymagania rodziców w zakresie współpracy?

	d) tak
	

	e) nie
	



	f) nie wiem
	


          11. Jak Pan(i) ocenia swoją współpracę ze szkołą?

	e) bardzo dobrze
	

	f) dobrze
	

	g) raczej źle
	

	h) bardzo źle
	


          12. Czy chciała(by) Pan(i) coś zmienić w obszarze współpracy szkoły z rodzicami?

	c) tak
	

	d) nie
	

	Jeśli tak, to co? ……………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………


                                                                                                                                         Załącznik nr 3
KWESTIONARIUSZ WYWIADU

Celem wywiadu jest zebranie informacji na temat zaangażowania nauczycieli w zakresie doskonalenia zachodzących procesów edukacyjnych.

Data przeprowadzenia wywiadu: ……………………………………………

Imię i nazwisko Dyrektora Szkoły: ……………………………………………

Imię i nazwisko przeprowadzającego wywiad: ………………………………

 Pytania i odpowiedzi:

1.  Czy w zarządzanej przez Panią szkole  nauczyciele dzielą się wiedzą i doświadczeniami?

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

2.  W jaki sposób nauczyciele wspierają się wzajemnie w organizacji i realizacji procesów edukacyjnych?

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

3.  Czy i w jakim stopniu nauczyciele wykorzystują w swojej działalności dydaktyczno-wychowawczej wnioski wypływające ze współpracy?

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………...

……………............................................................................................................

4.  Jakie działania wspólnie podejmują nauczyciele?

……………………………………………………………………………............

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………….........................................................

5.  Jakie efekty współpracy zespołowej są widoczne w praktyce szkolnej?

…………………………………………………………………………………....

…………………………………………………………………………………....

……………………………………………………………………………………

……………………………………………….........................................................

6.  Jakie korzyści dla uczniów wynikają ze współpracy nauczycieli?

………………………………………………………………................................

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………....

……………………………………………….........................................................

.................................................................................................................................

7.  Czy Pani zdaniem współpraca między nauczycielami jest efektywna? 

.................................................................................................................................

................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

                                               Dziękujemy
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_1514704890.xls
Wykres1

		bardzo aktywna/y

		raczej aktywna/y

		mało aktywny

		nie interesuje mnie praca zespołowa

		brak odpowiedzi



0.3611

0.6111

0

0

0.0277



Arkusz1

		w zespołach przedmiotowych		88.88

		w zespole ds. ewaluacji wewnętrznej		66.66

		w zespole ds. programu wychowawczego		52.77

		w komisjach nadzorujących konkursy przedmiotowe		47.22

		w komisjach nadzorujących egzaminy zewnętrzne		25

		w zespole ds. analizy wyników egzaminu próbnego		27.77

		przygotowując szkolenia-warsztaty Rady Pedagogicznej		25

		w zespole ds. statutu szkoły (WSO)		16.66

		w zespole opracowującym program naprawczy		19.44

		innym zespole		0





Arkusz1

		





Arkusz2

		bardzo aktywna/y		36.11%

		raczej aktywna/y		61.11%

		mało aktywny		0%

		nie interesuje mnie praca zespołowa		0%

		brak odpowiedzi		2.77%





Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1514705974.xls
Wykres1

		wspólne opracowanie planów pracy grup przedmiotowych

		wybór podręczników

		planowanie, organizacja konkursów

		planowanie i organizacja imprez i uroczystości

		ustalanie zmian w WSO, Programie Profilaktyki, Programie Wychowawczym

		wymiana doświadczeń, metod pracy z uczniem

		wspólne opracowanie testów

		analiza wyników testów wewnętrznych

		analiza diagnoz wewnętrznych



0.9166

0.6111

0.8611

0.8888

0.6388

0.8055

0.4722

0.6388

0.3333



Arkusz1

		w zespołach przedmiotowych		88.88

		w zespole ds. ewaluacji wewnętrznej		66.66

		w zespole ds. programu wychowawczego		52.77

		w komisjach nadzorujących konkursy przedmiotowe		47.22

		w komisjach nadzorujących egzaminy zewnętrzne		25

		w zespole ds. analizy wyników egzaminu próbnego		27.77

		przygotowując szkolenia-warsztaty Rady Pedagogicznej		25

		w zespole ds. statutu szkoły (WSO)		16.66

		w zespole opracowującym program naprawczy		19.44

		innym zespole		0





Arkusz1

		





Arkusz2

		bardzo aktywna/y		36.11%

		raczej aktywna/y		61.11%

		mało aktywny		0%

		nie interesuje mnie praca zespołowa		0%

		brak odpowiedzi		2.77%





Arkusz2

		





Arkusz3

		praca w małych grupach 2-3 osobowych		61.11%

		praca w zespołach tematycznych, zadaniowych		63.88%

		wymiana doświadczeń		75%

		rozmowa, dyskusja		58.33%

		praca w zespołach przedmiotowych		69.44%

		korzystanie z pomocy kolegów, koleżanek		41.66%

		wspólne opracowywanie programów		35.55%

		wspólna baza pomocy dydaktycznych		27.77%

		inne		0%





Arkusz3

		





Arkusz4

		wspólne opracowanie planów pracy grup przedmiotowych		91.66%

		wybór podręczników		61.11%

		planowanie, organizacja konkursów		86.11%

		planowanie i organizacja imprez i uroczystości		88.88%

		ustalanie zmian w WSO, Programie Profilaktyki, Programie Wychowawczym		63.88%

		wymiana doświadczeń, metod pracy z uczniem		80.55%

		wspólne opracowanie testów		47.22%

		analiza wyników testów wewnętrznych		63.88%

		analiza diagnoz wewnętrznych		33.33%





Arkusz4

		






